
CALENDRIER DE TRAVAIL DÉFINI PAR LA COMMISSION PARITAIRE JURASSIENNE DU BÂTIMENT ET DU GÉNIE CIVIL

2025 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 TOTAL Total T F V C

Mai 8.50 8.00 SA DI 8.50 8.50 8.50 8.50 8.00 SA DI 8.50 8.50 8.50 8.50 8.00 SA DI 8.50 8.50 8.50 8.50 8.00 SA DI 8.50 8.50 8.50 0.00 0.00 SA 168.00 22 19 1 2

Juin DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 0.00 SA DI 0.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 X 169.50 21 17 2 2

Juillet 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 205.00 23 23 0 0

Août 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 186.50 21 19 2 0

Septembre 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 9.00 9.00 8.50 SA DI 9.00 9.00 X 196.00 22 22 0 0

Octobre 9.00 9.00 9.00 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 185.00 23 23 0 0

Novembre SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI X 158.00 20 20 0 0

Décembre 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 0.00 SA DI 8.00 0.00 0.00 158.50 23 19 1 3

Janvier 8.00 0.00 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA 166.00 22 20 1 1

Février DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA DI 8.00 8.00 8.00 8.00 7.50 SA X X X 158.00 20 20 0 0

Mars DI 8.50 8.50 8.50 8.50 8.00 SA DI 8.50 8.50 8.50 8.50 8.00 SA DI 8.50 8.50 8.50 8.50 8.00 SA DI 8.50 8.50 8.50 8.50 8.00 SA DI 8.50 8.50 185.00 22 22 0 0

Avril 8.50 8.50 8.00 SA DI 0.00 8.50 8.50 8.50 8.00 SA DI 8.50 8.50 8.50 8.50 8.00 SA DI 8.50 8.50 8.50 8.50 8.00 SA DI 8.50 8.50 8.50 8.50 X 176.50 22 20 1 1

2112.00 261 244 8 0 9

 Férié payé (8)  Férié à compenser (9) Important
1er mai Fête du travail 29 mai Ascension T jour travaillé

9 juin Lundi de Pentecôte 30 mai Jour de compensation F jour férié payé

19 juin Fête-Dieu 20 juin Jour de compensation V jour de vacances
1er août Fête nationale 23 juin Plébiscite jurassien C jour à compenser

15 août Assomption 26 décembre Jour de compensation

25 décembre Noël 30 décembre Jour de compensation Taux de jours fériés selon

1er janvier Nouvel-An 31 décembre Jour de compensation art. 38 al. 5 CN:

3 avril Vendredi saint 2 janvier Lendemain du Nouvel-An

6 avril Lundi de Pâques

Jours

Les entreprises doivent appliquer ce calendrier si 
elles ne soumettent pas leur propre calendrier à la 
CPJ pour approbation

Les entreprises doivent choisir entre la Variante A 
(0h à +100h) et la Variante B (-20h à + 80h) pour le 
traitement des heures supplémentaires. Si elles 
n'annoncent rien, la Variante A s'applique 3.28%

Les entreprises peuvent avoir jusqu'à 9 jours 
fériés à compenser (= 0 heure). 4 sont déjà définis 
(29 mai, 23 juin, 2 janvier, 6 avril ), le solde est 
laissé au choix de l'entreprise.
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